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312€       445€     1 440 €    3 919€    7 352€    33 001€

Exemple : Coûts moyens CTN D, barème 2025

Analyse des indicateurs – Méthodologie

Quel est le coût direct de la sinistralité de mon entreprise ?

La valeur du risque est calculée en fonction de la durée des arrêts et les taux d'Incapacités Partielles Permanentes 

0-3 joursDurée 4-15 16-45 45-90 91-105 >105 IPP<10%     10-19%     20-39%    > 40% ou décès

Taux brut  (Valeur du risque x 100) / Masse salariale

IPPArrêts

Valeur du risque = Somme du nombre de sinistres par CCM x tarif  du CCM = X €

2 281€       56 825€   110 046€    477 408€

Exercice Masse salariale (B) Valeur du risque (A)

2021 436 834 11 046

2022 411 120 1 938

2023 429 189 489

TOTAL 1 277 143 13 473

2017
2018
2019

Via les cotisations 
patronales, en 

déterminant un taux* 
qu'elle appliquera sur la 
masse salariale et que 

vous retrouvez sur votre 
fiche de paie

Comment l'assurance maladie récupère-t-elle cette somme ?

*Il s'agit du taux brut auquel il sera appliqué 
des majorations afin d'obtenir un taux net

Au 1er janvier 2025

Calcul sur 3 années 
2021, 2022, 2023

23/03/2022

Barème 2025

Barème 
2025

https://www.carsat-bretagne.fr/files/live/sites/carsat-bretagne/files/pdf/entreprise/rp007barcoutsmoyens.pdf
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Principaux risques – 3 taux de cotisation
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Indice Valeur

Effectif de l’entreprise 44

Taux brut – TB = (Valeur du risque x 100) / Masse salariale 0,2236%

Taux net = (TB + M1) x (1 +M2) + M3 + M4 1,2508%

Taux collectif 1,70%

Fraction du taux net = (Effectif -19)/131 0,190

Fraction du taux collectif = 1 – Fraction du taux net 0,810

Taux mixte = Taux net x Fraction du taux net 

+ Taux collectif x Fraction du taux collectif
1,6146%

Taux mixte arrondi 1,61%

Analyse des indicateurs – Méthodologie

19% du taux expliqué par la 
sinistralité de l'ENTREPRISE 

= marge de manœuvre

81% du taux expliqué par la 
sinistralité de la BRANCHE 

MAJORATIONS RISQUE TRAJET
GESTION

REEDUCATION
COMPENSATION 
INTER-REGIME

PENIBILITE

2020 -M1- 0,18% -M2- 0,51% -M3 - 0,38% -M4- 0,03%

Quelle est la marge de manœuvre de mon entreprise ?
Au taux individuel (> 150 salariés) ou mixte (20-149 salariés), vous pouvez diminuer vos cotisations en diminuant 
votre sinistralité. 

Pour le taux mixte, cela n'est valable que sur une fraction de votre taux, expliqué par votre sinistralité

Pour cette 
entreprise
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Rapport AMRP, 2019
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Le Moniteur

https://www.assurance-maladie.ameli.fr/sites/default/files/rapport_annuel_2023_de_lassurance_maladie_-
_risques_professionnels_d%C3%A9cembre_2024.pdf -> page 25

https://www.assurance-maladie.ameli.fr/sites/default/files/rapport_annuel_2023_de_lassurance_maladie_-_risques_professionnels_d%C3%A9cembre_2024.pdf
https://www.assurance-maladie.ameli.fr/sites/default/files/rapport_annuel_2023_de_lassurance_maladie_-_risques_professionnels_d%C3%A9cembre_2024.pdf
https://www.assurance-maladie.ameli.fr/sites/default/files/rapport_annuel_2023_de_lassurance_maladie_-_risques_professionnels_d%C3%A9cembre_2024.pdf
https://www.assurance-maladie.ameli.fr/sites/default/files/rapport_annuel_2023_de_lassurance_maladie_-_risques_professionnels_d%C3%A9cembre_2024.pdf
https://www.assurance-maladie.ameli.fr/sites/default/files/rapport_annuel_2023_de_lassurance_maladie_-_risques_professionnels_d%C3%A9cembre_2024.pdf
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Rapport AMRP, 2019

Taux de fréquence (TF)

= (nb des accidents avec arrêt / heures 

travaillées) x 1 000 000

Indice de fréquence (IF)

= (nb des accidents avec arrêt / effectif 

salarié) x 1 000

Taux de gravité (TG)

= (nb des journées perdues par 

incapacité temporaire / heures 

travaillées) x 1 000

Indice de gravité (IG) = (somme des 

taux d’incapacité permanente /                                     

heures travaillées) x 1 000 000

Se comparer

https://www.assurance-
maladie.ameli.fr/sites/default/files/rapport_annuel_2023_de_lassurance_maladie_-
_risques_professionnels_d%C3%A9cembre_2024.pdf -> page 115

https://www.assurance-maladie.ameli.fr/sites/default/files/rapport_annuel_2023_de_lassurance_maladie_-_risques_professionnels_d%C3%A9cembre_2024.pdf
https://www.assurance-maladie.ameli.fr/sites/default/files/rapport_annuel_2023_de_lassurance_maladie_-_risques_professionnels_d%C3%A9cembre_2024.pdf
https://www.assurance-maladie.ameli.fr/sites/default/files/rapport_annuel_2023_de_lassurance_maladie_-_risques_professionnels_d%C3%A9cembre_2024.pdf
https://www.assurance-maladie.ameli.fr/sites/default/files/rapport_annuel_2023_de_lassurance_maladie_-_risques_professionnels_d%C3%A9cembre_2024.pdf
https://www.assurance-maladie.ameli.fr/sites/default/files/rapport_annuel_2023_de_lassurance_maladie_-_risques_professionnels_d%C3%A9cembre_2024.pdf
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