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Freddy MIKA

On me demande souvent ce que je fais dans la vie...

Apres 28 années passées dans I'industrie manufacturiere, comme technicien en industrialisa-
tion, responsable de bureau d’études, responsable de production, responsable QSE et Lean
manufacturing, Il m’est compliqué de répondre et de définir un métier qui correspond a cela.
Aprestant d’années passées alafois surleterrain et en comité de direction, suis-je un manager,
un homme de terrain, un préventeur ou un peu de tout cela a la fois ?

Si ce que jai fait dans la vie me définit en partie alors en devenant Ergonome, jai finalement
trouvé la réponse qui me semble étre la plus consensuelle possible : je suis une ressource pour
ceux qui ont besoin de puiser ailleurs certaines compétences qui leur font défaut en interne.

Se mettre a la disposition des autres n‘est pas forcément une posture simple a adopter mais
elle passe obligatoirement par I’écoute et le partage. Ce que j'aime par-dessus tout n'est pas
de résoudre les problémes pour les autres mais bien avec les autres.

« Le savoir n’a de sens que s’il est partagé »

C'est treés exactement |'état d’esprit que je retrouve avec Cécile BISCH BELLEGUEULLE en
intervenant pour METROERGO.
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Freddy MIKA

ERGONOME et IPRP
28 ans d’expertise en management et gestion de projet

CONTACT

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

@ ‘ freddy.mika@metroergo.fr

D | 0632997240 /0954452433

3, rue de |a Fontaine
80110 La Neuville Sire Bernard

= Janv. 2020 - ACTO Conseil
Gérant - Consultant Ergonome et IPRP

= 2010 - 2017 - Watts industries - Hautvillers - 80132
Responsable QHSE & Lean Manufacturing
Responsable de production

= 2007 - 2009 - Société PDC - Montdidier - 80500
Responsable de production

= 1998 - 2005 - Société Dény Fontaine - Saint Blimont - 80960
Responsable de bureau d’études

1988 - 1997 - Société Schlumberger Systéme de Stations-Services - Abbeville (80100)
Technicien industrialisation

DOMAINES DE COMPETENCE

- Définition des besoins, des usages, de |'utilisabilité et de I'acceptabilité

- Aménagement des espaces de travail

« Pilotage TMS PROs (Dépistage, priorisation, recherche de solution, suivi de plan d’action)
» Maintien dans I'emploi

« Management des risques HSE (identification, évaluation et priorisation des risques relatifs
aux activités de I'entreprise, Risques chimique et Toxicologique, DUERP, accident du travail)

« Gestion des projets / groupe de travail

« Résolution de probleme / priorisation

« Gestion de service en autonomie (Ressources, budget, ...)

» Management dans un contexte de résistance au changement

- Création et gestion d’indicateurs de pilotage (Sécurité, Qualité, Codt, Délai)
 Formation du personnel

« Facilitateur / Animateur Lean Manufacturing

» Animation, Communication et Négociations

- Interface pour les partenaires extérieurs a I’entreprise (ASMIS, CARSAT, DIRECCTE, Audits
internes)

DIPLOMES ET HABILITATIONS

2019 IPRP, enregistrée auprés de la DIRECCTE Picardie N° 179 - 80 - 2019
Membre du réseau IPRP de la CARSAT Haut de France

2019 Master 2 Ergonomie - Psychologie du travail FHST - UPJV Amiens (80)
2019 Personne ressource dans le projet de prévention des TMS

2006 Master 2 en Economie et Gestion - UPJV Amiens (80)

1996 Ingénieur GEIl - UPJV Amiens (80)



